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INTRODUZIONE  

Un percorso ESG strutturato 
 

Pur non rientrando, alla data di riferimento, nel perimetro degli obblighi normativi di 

rendicontazione di sostenibilità applicabili in base alla propria dimensione, il Gruppo OCTO ha 

avviato un percorso strutturato di monitoraggio e miglioramento continuo delle proprie 

performance ESG, in linea con l’evoluzione del quadro regolatorio europeo. 

Per OCTO, la sostenibilità è parte integrante del modo di operare e innovare. 

Non rappresenta un progetto separato dall’impresa, ma un criterio che orienta le scelte aziendali, 

la relazione con le persone, la gestione degli impatti ambientali e lo sviluppo di soluzioni digitali 

per una mobilità più sicura, efficiente e responsabile. 

La strategia ESG del Gruppo si articola lungo tre dimensioni complementari — Persone, 

Ambiente e Mercato — ed è orientata al contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle 

Nazioni Unite, con particolare riferimento alla mobilità sostenibile, alla sicurezza stradale e alle 

partnership per l’innovazione. 

Nel 2025 OCTO ha consolidato iniziative interne e di mercato che contribuiscono a generare valore 

per dipendenti, clienti, istituzioni, comunità e partner industriali: dalla promozione dello smart 

working e della sicurezza stradale, al rinnovo progressivo della flotta aziendale, fino alle soluzioni 

di Smart Mobility basate sui dati. 

 
La sostenibilità come criterio trasversale alle scelte d’impresa 

 

Le tre direttrici ESG 

Persone Ambiente Mercato 

Inclusione, benessere, pari 

opportunità, sicurezza stradale, 

educazione e partnership 

sociali. 

Riduzione degli impatti diretti, 

efficienza, circolarità, gestione 

responsabile di materiali, flotta e 

dispositivi. 

Soluzioni data-driven per 

abilitare mobilità sostenibile, 

sicurezza, prevenzione, 

governance e innovazione. 
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P ILASTRO 01  

Persone: cultura, inclusione e sicurezza 
 

SDG di riferimento: SDG 3 Salute e benessere · SDG 5 Parità di genere · SDG 10 Ridurre le 
disuguaglianze · SDG 11 Città e comunità sostenibili · SDG 17 Partnership per gli obiettivi. 

 

La sostenibilità in OCTO prende forma a partire dalle persone. Il Gruppo promuove un ambiente 

di lavoro inclusivo, sicuro e fondato sulla fiducia, in coerenza con i principi del Codice Etico e con 

una cultura aziendale orientata alla responsabilità. 

Nel 2025 sono state consolidate politiche interne e iniziative di responsabilità sociale dedicate a 

inclusione, parità di genere, sicurezza e benessere. Tra queste rientrano la promozione dello smart 

working e una maggiore flessibilità nella gestione degli orari di lavoro, con l’obiettivo di favorire 

l’equilibrio vita-lavoro e ridurre gli spostamenti casa-lavoro. 

 

 
Circa 908 mila km di percorrenza urbana evitati, 
con un risparmio di ~163 tonnellate di CO₂ 

 

 

Sicurezza stradale e partnership sociali 

Sul tema della sicurezza stradale, OCTO collabora con associazioni che promuovono una cultura 

della guida sicura, dell’attenzione e della responsabilità, con particolare riferimento alla 

sensibilizzazione dei giovani, delle famiglie e delle comunità. Nel 2025 OCTO ha proseguito la 

collaborazione con: 

– Di.Di. – Diversamente Disabili: attraverso attività di formazione e sensibilizzazione dedicate 

alla mobilità inclusiva e alla sicurezza stradale. Nel corso dell’anno sono stati coinvolti 22 istituti 

scolastici e incontrati 1.300 studenti, oltre alla realizzazione di iniziative rivolte alle famiglie 

OCTO e ai figli dei dipendenti. 

– Associazione Familiari e Vittime della Strada: attraverso programmi di formazione, eventi 

e campagne realizzati in collaborazione con istituzioni e forze dell’ordine. Nel 2025 le attività 

hanno raggiunto 6.900 studenti di scuole primarie e secondarie e 200 studenti universitari. 
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P ILASTRO 02  

Ambiente: impatti diretti, 
efficienza e circolarità 

 

SDG di riferimento: SDG 11 Città e comunità sostenibili · SDG 12 Consumo e produzione responsabili · 
SDG 13 Lotta contro il cambiamento climatico. 

 

OCTO opera per ridurre gli impatti ambientali diretti e abilitare comportamenti più sostenibili nella 

propria operatività. Le iniziative riguardano la mobilità aziendale, l’efficienza delle infrastrutture, la 

gestione responsabile dei materiali di consumo e il ciclo di vita dei dispositivi telematici. 

Nel 2025 OCTO ha continuato il rinnovo del parco auto aziendale, iniziativa avviata nel 2024, 

raggiungendo il 50% di veicoli elettrici o plug-in hybrid. L’obiettivo è completare il rinnovo dell’intero 

parco auto dei dipendenti con veicoli elettrificati. A supporto di questa transizione sono state 

installate 12 colonnine di ricarica presso le sedi OCTO, a disposizione di dipendenti e visitatori. 

 
50% della flotta aziendale già elettrica 

o plug-in hybrid, verso il rinnovo integrale 

 

 

Materiali di consumo e circolarità 

La gestione dei materiali di consumo è stata rafforzata attraverso un servizio di smaltimento 

sostenibile dei toner, con processo gestito presso impianti certificati, copertura del 100% dei toner 

e rendicontazione delle raccolte. Il programma è integrato da iniziative di riforestazione, 

trasformando un obbligo gestionale in un’azione a valore ambientale e sociale. 

La gestione del ciclo di vita dei dispositivi telematici è orientata a riuso, rigenerazione e riciclo, con 

l’obiettivo di incrementare il tasso di recupero e ridurre l’e-waste, garantendo sicurezza, 

tracciabilità e conformità lungo la filiera. 
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P ILASTRO 03  

Mercato: soluzioni data-driven 
per una mobilità sostenibile 

 

SDG di riferimento: SDG 3 Salute e benessere · SDG 11 Città e comunità sostenibili · SDG 13 Lotta contro 
il cambiamento climatico · SDG 17 Partnership per gli obiettivi. 
 

OCTO promuove la sostenibilità anche attraverso soluzioni di Smart Mobility che trasformano i dati 

in strumenti di decisione, prevenzione e miglioramento continuo per aziende, assicurazioni, flotte, 

istituzioni e cittadini. 

Nel 2025 sono state consolidate linee di offerta orientate al miglioramento degli indicatori della 

mobilità: riduzione degli impatti ambientali e dei consumi di CO₂, prevenzione degli incidenti, 

contrasto alle frodi e analytics a supporto della governance. 

 

 
Dati che diventano decisione e prevenzione, 
per una mobilità più sicura e responsabile 

 

 

Le soluzioni di Smart Mobility 

– EcoDriving (Green Driving): supporto a flotte, aziende e assicurazioni nel monitorare e 

migliorare lo stile di guida.  KPI: CO₂ evitata, carburante risparmiato, indici di guida eco. 

– DriveAbility – Risk Reduction while Driving: modelli predittivi e coaching per ridurre il rischio 

alla guida, con effetti indiretti su emissioni e congestione.  KPI: riduzione del rischio, miglioramento 

dei comportamenti di guida ed engagement. 

– Road Safety Analytics: analytics per la prevenzione degli incidenti, con impatti sociali e 

ambientali indiretti.  KPI: tasso di incidentalità, severità, aree di rischio e insight per la governance. 

– Move-IN (Monitoraggio dei Veicoli Inquinanti): servizio che promuove modalità innovative 

per il controllo delle emissioni dei veicoli più inquinanti nelle aree con limitazioni della 

circolazione. Attraverso una scatola nera, consente un tetto massimo di percorrenza annuale 

e promuove uno stile di guida virtuoso. OCTO è TSP accreditato in Lombardia, Piemonte, 

Emilia-Romagna e Veneto.  KPI: tetto chilometrico annuale calcolato per tipologia e classe 

ambientale. 
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GOVERNANCE  

Governance, etica e filiera 
 

Per rendere misurabile e credibile il proprio impegno, OCTO integra progressivamente la 

sostenibilità nei processi di governance e procurement, con attenzione a compliance, diritti, salute 

e sicurezza. 

L’accettazione del Codice Etico è richiesta come prerequisito per la qualifica dei fornitori. Questo 

presidio consente di rafforzare l’aderenza dell’ecosistema dei partner ai requisiti ambientali e 

sociali, attraverso processi di screening, revisione periodica e, ove previsto, possibilità di audit. 
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